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中期経営計画の概要について 

 

株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメントは、2021年からの３ヶ年における中期経営計画を策定し

ました。この計画においては、現状、新型コロナウイルス感染症の世界経済への影響が払拭できないなど

楽観的な見通しを立てられない中、2020年からの３ヶ年における中期経営計画を全面的に修正し、2021年

は利益の確保を最優先に財務基盤を堅持することを念頭に置きながら、将来のための人材採用と、企業買

収などの事業展開に必要となる内部留保を確保するための地固めに主眼を置いた事業計画としております。 

その上で2022年以降を「After COVID-19」の成長期として捉え、国内人材紹介事業は引き続きご登録者

への求人紹介数と求人企業への人材紹介数の拡充を通じたサービス品質の向上、さらにはコンサルタント

の増員と定着などに取り組み、戦略子会社である株式会社JAC International、株式会社バンテージポイン

トとのシナジーを活かしつつ、拡大成長を目指してまいります。また、JAC Recruitment International Ltd

を軸とする海外事業、株式会社シー・シー・コンサルティングが取り組む国内求人広告事業についてはビ

ジネスモデル自体を進化させながら売上の再拡大を目指してまいります。また、これと並行してグループ

内事業ポートフォリオの拡充を進めることで、変化が激しく先の読みにくい市場においても規模の拡大を

伴った収益性の向上を図り、株主還元の増加と長期的な世界市場のシェア拡大を目指してまいります。 

 

【数値目標】 

 2020年 

実績 

2021年 

見通し 

2022年 

目指す姿 

2023年 

目指す姿 

連結売上高 216億円 224億円 258億円 290億円 

連結当期純利益 18億円 33億円 49億円 55億円 

人材紹介コンサルタント数 1,142名 1,149名 1,264名 1,365名 

(注) 人材紹介コンサルタント数は国内人材紹介事業及び海外事業の期中平均値であります 

 

 

 

以 上 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ  シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 


